附件1：
2018实验站用工条例
为保证用工秩序，创造良好的科研环境，提高学习和实验效率，实验站根据往年用工中存在的问题，对站内用工作出了明确规定，望各位严格遵守。
一：雇工及工资结算问题
1．实验站雇工只能通过陆权统一安排，根据实验的轻重缓急由试验站用工管理人员组织协调，不得擅自雇佣或垄断工人，不得擅自雇佣陌生人。
2．如若用工，应提前半天告知管理人员进行预约。
3．零工日工资标准：
① 普通用工80元/天（施肥/除草/捡根/洗瓶子等轻体力工作）；
② 特殊用工90元/天（取土/取根等重体力工作）。
注：工作时间以一天9小时计算，若需加班，则以10元/小时结算。
4．每月2号结算上月工资（3月工资和4月工资一起结算），各课题组将当月工资汇总之后于1号晚饭之前交予实验站管委会科研保障部。
5．任何人不得以任何理由擅自调整工人工资，否则实验站有权不提供任何劳务方面的服务，包括代发工人工资、联系工人、解决纠纷等。
6．用工期间应严格监督工人工作，不得迟到或早退（除特殊情况）。
7．应实事求是，不得少算或多算工时，不得拖欠工人工资。 
8．包车参考：
① 包车（面包车、轿车）进城费用由各课题组现结，参考费用为60元/单程，120元/往返；
② 特殊用车（卡车、大型客车、长距离用车）可酌情提高费用。
注：包车需向管委会科研保障部提前报备。
二：特殊问题
1．如在用工过程中遇到特殊情况（如：天气原因，工人的个人原因）无法继续作业，应按工人实际工时予以结算。
2．应与站内工人建立良好的用工关系，如在用工过程中与工人发生矛盾，必须及时向实验站管委会反映，由实验站管理人员出面进行调解，不得与工人发生吵架斗殴事件。
本通知自下发之日起执行，由石羊河实验站管委会负责解释。
石羊河实验站
2018年4月21日
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